République Francaise 2023
Département du Morbihan
C.C.AS. du FAOUET

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE ORDINAIRE du 26 septembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt-six septembre a quatorze heures et trente minutes, le Conseil
d’Administration, diment convoqué le onze septembre deux mil vingt-trois, s’est réuni au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de M. Christian FAIVRET, Président de droit du
CCAS, ayant été élu Maire, lors de la séance du Conseil Municipal du 24 mai 2020.

Etaient présents les membres du conseil d’administration suivants (10 sur 15): FAIVRET
Christian, LINCY Michel (absent lors du vote de la délibération N°21/2023), LENA Yvette,
FERREC Jean-Claude, POUPIN Bernard, PENDU Alain, Jean HUIBAN, LE LAY Béatrice,
GAUDART Joél et COUDRAIS Florence.

Etaient présents a titre consultatif :
e LANDOUARD-BOEDEC Lise, Directrice Générale des Services ;
e CIGOGNE Chantal, Directrice de 1’Etablissement d'Hébergement pour Personnes
Agées (E.H.P.A.) Résidence « Les Asphodgles ».

Absent(s) : LE BROCH Jean-Claude, LE MESTE Eliane, LAMOTTE Jacqueline, PUREN
Valérie et CHAUFFETE Sandrine.

Monsieur LE BROCH Jean-Claude a donné procuration a Monsieur LINCY Michel.
Madame LE MESTE Eliane a donné procuration a Madame LENA Y vette.

Monsieur LINCY Michel a été nommé(e) secrétaire de séance.

Délibération n° 17/2023

Objet : Installation d’un administrateur nommé et composition des commissions.

Monsieur le Président informe 1’assemblée du décés de Monsieur LENA Francois, le 19 aodt
2023, administrateur nommé du CCAS.

Vu la délibération N°04/2020 actée par le conseil municipal en date du 24 mai 2020, visant
I’élection des membres élus du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale
de la ville du Faouét et fixant & 14 le nombre d’administrateurs du CCAS répartis en 7
membres élus au sein du conseil municipal et 7 membres nommeés par le maire ;

Considerant que sont obligatoirement représentés au sein du conseil d’administration du
CCAS les associations de personnes agées et de retraités, les associations de personnes
handicapées, les associations ceuvrant dans le secteur de I’insertion et de la lutte contre
I’exclusion, 1’Union Départementale des Associations Familiales (Code de I'Action Sociale et
des Familles) ;

Considerant I’arrété N°63_2020D du 11 juin 2020 portant nomination des administrateurs au
conseil d’administration du CCAS ;
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Considerant le déces d’un administrateur au sein d’une association de personnes agées et de
retraités, il convient de désigner un nouvel administrateur ;

Monsieur le Président informe avoir sollicité une candidature auprés de I’association dont
I’administrateur était membre (CLARPA 56) et que cette derniére n’a aucune candidature a
proposer.

Considérant que les associations précitées dont le siége était vacant, étaient invitées a
présenter leurs propositions de représentant ;

Considerant que ’'UDAF peut disposer, au terme du Code de I'Action Sociale et des Familles
d’un siege de droit au CCAS et que Monsieur HUIBAN Jean, demeurant au Faouét est désigné
en qualité de « Reférent familial » par ’UDAF ;

Monsieur le Président du CCAS nomme donc la personne suivante en qualité d’administrateur
du CCAS : Monsieur HUIBAN Jean.

En conséquence, Monsieur HUIBAN Jean remplace Monsieur LENA Frangois au sein du
conseil d’administration.

Monsieur HUIBAN Jean émet son souhait d’étre membre des commissions suivantes :
v' Commission « Personnel » ;
v' Représentants du CCAS au Conseil de la Vie Sociale de ’'E.H.P.A ;
v' Comité de décision pour le suivi des dossiers d’aide sociale.

Le Conseil d’Administration du CCAS, a I’'unanimité des membres présents,
e Désigne Monsieur HUIBAN Jean membre des commissions suivantes :
v' Commission « Personnel » ;
v" Représentants du CCAS au Conseil de la Vie Sociale de ’E.H.P.A ;
v' Comité de décision pour le suivi des dossiers d’aide sociale.
e Approuve la composition des commissions suivante :

Commission « Personnel »

¢ Membres : Yvette LENA, Michel LINCY, Béatrice LE LAY, Jacqueline LAMOTTE,
Jean-Claude FERREC, Alain PENDU.

Représentants du CCAS au Conseil de la Vie Sociale de I’E.H.P.A.

¢ Membres : Florence COUDRAIS, Yvette LENA, Bernard POUPIN, Jean-Claude
FERREC.

Comité de décision pour le suivi des dossiers d’aide sociale

¢ Membres : Madame LENA Yvette, Monsieur LE BROCH Jean-Claude, Madame
Eliane LE MESTE, Madame CHAUFFETE Sandrine, Madame LE LAY Béatrice,
Madame COUDRAIS Florence, Monsieur PENDU Alain.
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Délibération n° 18/2023

Objet : Approbation du procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 4 avril
2023.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ’article L 2121-15,
Vu le projet de procés-verbal ;

Monsieur le Président invite l'assemblée a approuver le proces-verbal du Conseil
d’administration du 4 avril 2023.

Le proces-verbal de cette séance du conseil d’administration été établi par le secrétaire de
séance.

Il convient a ce titre que les membres du Conseil le valident ou demandent a le modifier.

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Conseil d’administration décide
d’approuver le proces-verbal du Conseil d’administration du 4 avril 2023.

Délibération n° 19/2023

Objet : Modification du tableau des effectifs permanents du CCAS.

Monsieur le Président du CCAS rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant conformément a l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Il appartient donc au Conseil d’ Administration du CCAS de fixer 'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaires au bon fonctionnement des services et de modifier le
tableau des effectifs.

Pour ce faire, Monsieur le Président propose :

e La suppression de trois emplois relevant du grade d’adjoint technique principal de 1%
classe a temps complet ;

e La création de trois emplois relevant du grade d’agent social principal de 1% classe a
temps complet ;

e La suppression de trois emplois relevant du grade d’adjoint technique principal de 2¢™
classe a temps complet ;

e La création de deux emplois relevant du grade d’agent social principal de 2°™ classe &
temps complet ;

e La suppression d’un emploi relevant du grade d’adjoint technique a temps non
complet (30h/semaine) ;

e La modification en conséquence du tableau des effectifs.
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Le Conseil d’Administration du CCAS, apres en avoir discuté et delibéré, décide, a I’'unanimité

des membres présents de :

e Supprimer trois emplois relevant du grade d’adjoint technique principal de 1° classe a

temps complet ;

« Créer trois emplois relevant du grade d’agent social principal de 1°® classe a temps

complet ;

e Supprimer trois emplois relevant du grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe a

temps complet ;

o Créer deux emplois relevant du grade d’agent social principal de 2°™ classe a temps

complet ;

e Supprimer un emploi relevant du grade d’adjoint technique a temps non
complet (30h/semaine) ;
e Modifier en conséquence et valider le tableau des effectifs tel qu’il apparait ci-apres ;

e Prévoir les crédits prévus a cet effet au budget du CCAS 2023 ;

e De prendre ces mesures au 01/10/2023.

Et précise que I’organisation du service de la RESIDENCE AUTONOMIE sera inchangée, tout

comme I’organigramme.

Emplois & temps complet :

Filiere Grade Nombre
Administrative Adjoint administratif Principal de 1° 1
Adjoint administratif 1
Sociale Agent social principal de 1° classe 3
Agent social principal de 2°™ classe 2
Emplois a temps non complet :
Filiere Grade Nombre

Administrative

Adjoint administratif

1 TNC a 24h hebdo

1 TNC a 28h hebdo

Sociale

Agent social

2 TNC a 17,5h hebdo
1 TNC a 28h hebdo

1 TNC a 30h hebdo
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Délibération n° 20/2023

Objet : Indemnité horaire pour travail normal de nuit pour les agents de la Résidence
Autonomie.

Vu le code genéral des collectivités territoriales,

Vu I’article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statuaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment I’article 88,

Vu le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal de nuit,
Vu le décret n°76-208 du 24 février 1976 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal de
nuit et a la majoration spéciale pour travail intensif,

Vu le décret n°88-1084 du 30 novembre 1988 relatif & I'indemnité horaire pour travail normal
de nuit et a la majoration pour travail intensif,

Vu I'arrété du 30 novembre 1988 fixant les taux des indemnités horaires pour travail normal de
nuit et de la majoration pour travail intensif,

Vu I’arrété du 30 ao(t 2001 fixant les taux de I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et
de la majoration spéciale pour travail intensif,

Le Président du CCAS propose a I’Assemblée :

L’indemnité horaire pour travail normal de nuit peut étre attribuée :
- Aux agents titulaires ou stagiaires,
- Aux agents contractuels,
- Aux agents employeés a temps partiel ou a temps non-complet,

Qui relévent du cadre d’emplois des :
- Adjoints techniques
- Agents sociaux.

CONDITIONS D’OCTROI :

Accomplir un service normal entre 21 heures et 6 heures du matin, dans le cadre de la durée
reglementaire hebdomadaire du travail.

MONTANT :

Montant horaire de référence au 1° janvier 2002 (1°" juillet 2000 pour la majoration pour
travail intensif de la sous-filiere médico-sociale) :
Taux : 0,17 euros par heure.
Ce montant subit une majoration spéciale pour les agents occupant certaines fonctions
lorsqu’un travail intensif est fourni, soit :
Taux : 0,80 euros par heure,

- 0ou 0,90 euros par heure pour la sous filiere medico-sociale UNIQUEMENT.

Aucune modulation ne peut étre faite.
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CUMUL :

Cette indemnité est non cumulable avec les indemnités pour travaux supplémentaires ou tout
autre avantage verse au titre des permanences de nuit.

Le Conseil d’Administration du CCAS, aprés en avoir discuté et délibére, décide, a I’'unanimité
des membres présents :
- Prend acte des dispositions relatives au versement de I’indemnité horaire pour travail
normal de nuit ;
- Attribue, aux agents pouvant y prétendre, le versement de cette indemnité ;
- Précise que les dispositions de cette délibération prendront effet & compter du 1*
octobre 2023.

Délibération n° 21/2023

Objet : Indemnité forfaitaire des agents sociaux pour travail du dimanche et des jours
fériés (Résidence Autonomie).

Le Conseil d’Administration du CCAS
Sur proposition de Monsieur le Président,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a La Fonction
Publique Territoriale et notamment 1’article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de I’article
88 de la loi du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2008-797 du 20 aolt 2008 et 1’arrété ministériel du 20 aott 2008 relatifs a
I’indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d’un jour féri¢ prévue pour les agents du
cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux,

VU les crédits inscrits au budget,
CONSIDERANT que conformement a l'article 2 du décret 91-875, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvises, la nature, les conditions

d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ces personnels.

CONSIDERANT que les agents sociaux de la Résidence Autonomie sont amenes a travailler
régulierement le dimanche et les jours fériés,

Le Conseil d’Administration du CCAS, aprés en avoir discuté et delibére, décide, a I’unanimité
des membres présents :
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- D’instituer 1I’indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d’un jour férié au profit des
agents relevant du cadre d’emplois des agents sociaux ;

- De fixer le montant de 1’indemnité a 50,24€ pour 8 heures de travail, montant applicable a
compter du 1° octobre 2023 ;

- L’indemnité sera versee en contrepartie du travail effectué les dimanche et jours feriés ;

- Elle sera proratisée en fonction du nombre d’heures de travail effectuées, dans la limite de 10
heures par jour ;

- L’indemnité sera versée aux agents titulaires, stagiaires et non titulaires ;

- Le taux de I’indemnité évoluera dans les mémes conditions que la rémunération des
fonctionnaires ;

- Cette indemnité sera versée mensuellement ;

- L’indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d’un jour férié ne pourra pas étre
cumulée avec I’indemnité horaire pour travail du dimanche prévu par 1’arrété ministériel du 19
aolt 1975 ;

- La présente délibération prend effet a compter du 1" octobre 2023.

Délibération n° 22/2023

Objet : Modification du régime des astreintes a la Résidence Autonomie.

Monsieur le Président rappelle au conseil d’administration qu'il lui appartient de déterminer,
apres avis du comité social territorial compétent, les cas dans lesquels il est possible de
recourir a des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés,
ainsi que les autres situations dans lesquelles des obligations liées au travail sont imposées aux
agents sans qu'il y ait travail effectif ou astreinte, conformément au décret n° 2001-623 du 12
juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixe les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale. Il
convient de préciser que l'astreinte est définie comme la période pendant laquelle I'agent sans
étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a
son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au
service de I'administration (article 2 du décret n° 2005-542 du 19 mai 2005) et la permanence
(autres situations que I'astreinte) comme l'obligation faite a I'agent de se trouver sur son lieu de
travail habituel ou en un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un
samedi, un dimanche ou lors d'un jour férié sans qu'il y ait travail effectif ou astreinte (article 2
du décret n° 2005-542 du 19 mai 2005).

En ce qui concerne les agents des autres filieres que la filiere technique, les astreintes et les
permanences sont indemnisées ou compensées selon le régime applicable a certains agents du
ministére de I'Intérieur. Pour ce qui est des agents de la filiere technique, les astreintes et les
permanences sont indemnisées selon le régime applicable a certains agents du ministére de
I'Egalité des territoires et du logement (anciennement ministére de I'équipement).

Monsieur le Président expose les différents motifs qui nécessitent le recours aux régimes des
astreintes pour les agents de la Résidence Autonomie :
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e Astreintes (continuité du service, impératifs de sécurité)
» Interventions techniques sur les équipements de securité
Interventions pour un resident (chute, fugue, déces...)

>

» Gestion de situations particuliéres en lien avec les familles, les intervenants
extérieurs (filiere administrative)

» Organisation du service suite a un arrét de travail (filiere administrative)

Il précise que par delibération du 4 avril 2023, le régime des astreintes a été instauré pour les
agents administratifs ou techniques.

Il convient de la compléter en permettant également aux agents sociaux d’étre integrés dans le
roulement des astreintes.

Sous réserve de I’avis favorable du Comité Social Territorial Départemental ;

Monsieur le Président propose au conseil d’administration de fixer comme suit les modalités
d'application du régime des astreintes et des interventions pendant ces périodes accomplies par
les agents titulaires, stagiaires ou non titulaires de la Résidence Autonomie.

Le conseil d’administration du C.C.A.S. aprées en avoir délibéré, a 1’unanimité des membres
présents, decide que :

e | e régime des astreintes est modifié dans les conditions définies ci-dessus & compter du 1°
octobre 2023 ;
e Les crédits prévus a cet effet sont inscrits au budget de la Résidence Autonomie.

C.C.A.S. du FAOUET — Conseil d’ Administration du 26 septembre 2023 — 8/13



2023

République Francaise

Département du Morbihan
C.C.AS. du FAOUET

Inapesuadwod soday no g1 H|
uonusAIaIul ug

Inajesuadwod
sodal no aJe)eLOl SUUWIPU|

UonuaAdejul SI0H

Jnaesuadwod sodas no S1HI

uonusAl=aul u3

3MENELO) FIUWBPU

UonUaAIe)ul S10H

Inapesuadwod sodal no S1HI

uonuaAl=qul U3

3IIBJELO) SUUWSPU

uonuUaAISIul SI0H

Inapesuadwod soday no g1 H|
uonusAIaIul ug

Inajesuadwod
sodal no aJeleLOl SUUWPU|

UonUsAIeIul SI0H

Inaesuadwod sodau no S HI
uonusAISIul ug

Inajesuaduwod
sodal no aJelielo) FuuULLpU|

uonuaAIS)ul SI0H

uonesiuwapulp
s3jlepoN

(xnenos (xneos no (sanbiuyoay (xnepos (-~ spaipoLsd
. . . (sanbiuyosy no syyensIuILpE) ‘Salllo
no sanbiuyda] ‘sjjensiuiwpe) sanbiuyos] SjjensIuIWpE) no sjensiuwpe) no sanbiuyoda] ‘sjjensiuipe) cuaBE ¢ B1US 1UALSING IeJolf
suabe g a1jus JusLWBINOY susbe ¢ anus Juswasnoy | sjusbe g anus JuaWSINOY sjusbe g anua Juswanoy } G enuey inoy Sjuswe|noi)
ajuiensep suoydejp) |  Uowesiuefiop
ajulelise p suoydsis ajulense p suoydsial ajulelise p suoydsis | ajulelise p suoydsis | sajljepoly
S9UI9IU0D
XNeoos sjushy sanbiuyose] sjuolpy sanbiuyos siuolpy SensIuIWpE sjulolpy SINEISIUWPE sjulolpy
sjo)dwa
|BI20S-02IPSLL 82IMSS anbiuyos] soiss anbiuyos] sones Heqsiuipe snes HensiulLIpe eoIAes 10 s21M98
uneLWw 1pun| ne unew ipun| ne
SLUeWss ap Inu 2un - A0S IP3IPUSA NP “PUSHSSM, - LAl R L AR 2] SUIeW=S 20 INU a2un - SUlEWSS =ap 1nu =un-
U3} Inof no ayduewIp un - 93} anol no 3yauewq - 3lia4 unol no ayduewa. - augynol no ayouewipun - augy 1nol no ayduewip un-
suouaa)ul

IP2LWES un

JI0S Ip2IPUSA NE UELW 1pun| N -

UIEW IpUN| NE 1I0S IpaIpuaA N

3lg|dwod suewas

 Buensy

uoneszdnaal
2p Jnol no paweg -

uol<
IDAWES 2] 12 1pun| 2] 20U INN -

a1gdwod suewasg -

uonesadnagl
3p Inol no Ipawes -

Uok=
IP3LWES 2] 12 IpUN| 3] aNuUa INN -

s1gidwod sulewag -

IpalWes un -
1I0S Ip2IPUSA NE UNeW Ipun|ng -
UIELU IpUN| NE 110S IpaJpuaA ng -

219idwod sulewes -

: Bjuensy

IPaWES un-

JI0S Ip2JPUSA NE UNEW 1pun| NQ-
UNELW Ipun| NE 1OS IpaUpU2A NQ-
aj2|dwod suleWwas-

 BjuRnSYy

nojja sajuianse
€ N3] Jueuuop
suonenjs

£¢0e/04/10 Ne voRens

£¢0¢/04/10 Ne Uojenis

£¢0e/k0/70 Ne uonenis

£€0¢/04/E0 e Uonenjis

£¢0a/F0/70 Ne uohens

aei20s-03[PaLl BJ3IjI

anbiuy29) asgiji4

SARENSIUILIPE 3.131[14

SILNIFHLSY.A JNIDIYH NA NOLLYII4IaON

C.C.A.S. du FAOUET — Conseil d’ Administration du 26 septembre 2023 — 9/13




République Francaise 2023
Département du Morbihan
C.C.AS. du FAOUET

Délibération n° 23/2023

Objet : Médecine professionnelle et préventive — Renouvellement des conventions
conclues avec le Centre De Gestion 56 (CDG).

Monsieur le Président du CCAS rappelle que depuis 2017 le CCAS du FAOUET adhére au
service de médecine professionnelle et préventive du CDG du Morbihan.

LE RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS
La convention en vigueur arrive a échéance le 31 décembre 2023.
Il est rappelé que le tarif actuel est fixé a :

Pour les collectivités affiliées :

- 72 € / agent / an
- Premiére visite : 72 €
- Absence non prévenue 48 h a I’avance (sans motif légitime) : 50 €.

Pour les collectivités non affiliées :

- 74 € / agent / an
- Premiére visite : 74 €

- Absence non prévenue 48 h a I’avance (sans motif 1égitime) : 50 €

LA REFORME DE LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DANS
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

En outre, le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 est venu modifier les dispositions du décret n°
85-603 du 10 juin 1985 relatives a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale.

L’objectif de cette réforme est de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés
désormais les services de médecine préventive, en permettant le développement de la
pluridisciplinarité et le recours aux téléconsultations.

Le champ de compétence des médecins est étendu et ’examen médical est remplacé par une
visite d’information et de prévention.

Enfin, la dénomination de « médecin de prévention » laisse place désormais, depuis le 16 avril,
a celle de « médecin du travail », a I’instar du vocabulaire utilisé dans le secteur privé.
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LA DECLARATION ANNUELLE DES EFFECTIFS ET LA FACTURATION

Afin de faciliter la gestion administrative de la convention, il est proposé de modifier le
processus de déclaration annuelle des effectifs et de facturation comme suit :

- déclaration des effectifs au 1* janvier de ’année N avant le 15 mars de ’année par
I’intermédiaire d’une plateforme dématérialisée (disposition préalable le 31 janvier) ;

- a défaut, les effectifs de I’année N-1 seront pris en compte (disposition antérieure
radiation de la collectivité) ;

- facturation de I’adhésion pour la période janvier a décembre de 1’année N en avril de
I’année N (dispositions antérieures : en mars pour les 6/12eme pour la période de
janvier & juin et en septembre pour les 6/12eme pour la période de juillet & décembre)

Le conseil d’administration du C.C.A.S. apres en avoir délibéré, a ’'unanimité des membres
présents, décide d’autoriser le Président du CCAS a signer la convention a intervenir avec le
CDG du Morbihan, pour une durée de 3 ans du 1*" janvier 2024 au 31 décembre 2026.

Délibération n° 24/2023

Objet : Reésidence autonomie «Les Asphodéles » - Reésultats des questionnaires de
satisfaction a I’attention des résidents et des familles.

Monsieur le Président procéde a la lecture des résultats des questionnaires de
satisfaction a D’attention des résidents et des familles de la résidence autonomie « Les
Asphodeéles » en 2022.

Apres en avoir discuté et delibéré,

Le conseil d’administration du C.C.A.S., a 1'unanimité des membres présents,
approuve les résultats de ces questionnaires de la résidence autonomie « Les Asphodeles » en
2022 tel que présentés par Monsieur le Président.
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Lors de la séance du Conseil d’Administration du vingt-six septembre deux mil vingt-trois les
délibérations suivantes inscrites a I’ordre du jour, ont été prises :

N° délibération

Objet de la délibération

Installation d’un administrateur nommé et composition des

17/2023 C

commissions.

Approbation du proces-verbal de la séance du conseil d’administration
18/2023 :

du 4 avril 2023.
19/2023 Modification du tableau des effectifs permanents du CCAS.

Indemnité horaire pour travail normal de nuit pour les agents de la
20/2023 - .

Résidence Autonomie.

Indemnité forfaitaire des agents sociaux pour travail du dimanche et des
21/2023 : AP :

jours fériés (Résidence Autonomie).
22/2023 Modification du régime des astreintes a la Résidence Autonomie.
93/2023 Médecine professionnelle et préventive — Renouvellement des

conventions conclues avec le Centre De Gestion 56 (CDG).
242023 Résidence autonomie « Les Asphodéles » - Résultats des questionnaires

de satisfaction a 1’attention des résidents et des familles.

Les présentes délibérations peuvent, si elles sont contestées dans un délai de deux mois a
compter de leur publication, faire I'objet des recours suivants :

- recours administratif gracieux aupres des services communausx,

- recours contentieux pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de RENNES.

C.C.A.S. du FAOUET - Conseil d’Administration du 26 septembre 2023 — 12/13




République Francaise 2023
Département du Morbihan
C.C.AS. du FAOUET
Etaient présents les membres suivants :
FAIVRET LENA LINCY PUREN FERREC
Christian Yvette Michel Valérie Jean-Claude
Absente
CHAUFFETE POUPIN PENDU HUIBAN LE BROCH
Sandrine Bernard Alain Jean Jean-Claude
Absente Excusé
LE MESTE GAUDART LE LAY LAMOTTE COUDRAIS
Eliane Joél Béatrice Jacqueline Florence
Excusée Absente
Signatures :

Le Président,

Christian FAIVRET

Le ou les secrétaires de séance,

Michel LINCY
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